AN @ ISIITUTO PERLO STUDIO
b g};(} E LA PREVENZIONE ONCOLOGICA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
(Nominato con D.P.G.R.T. n. 233 del 13/12/2010}

v 456 w 2.9 §oV. 2011

Oggetto: Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per I'atiribuzicne di n. 2 collaborazion! libero professionali , ai sensi dell'art. 7
comma 6del D.Lgsn. 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni , nellambito dellaltivith del Laboratorio di
Citopatologia dellistituto per lettura screening in citologia cervico-vaginale.

Approvazione verbale della Comimissione Esaminatrice.

Aftribuzione di n. 2 collaborazioni libero professionale, alta Dr.ssa Minuti Paola e alla Dr.ssa Butera Daniela
Immediatamente eseguibile.

Slruttura Proponente  S.S. Acquisizione delle Risorse Umane

Y
Eroposta Responsabile del procedimento  Dr.ssa Laura Cipriaw\/}
Estensore Dott. Saverio Vermi’g]i \

IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE

Importo di spesa: € 65.059,20

Conto Economico n. 3B 02 02 17 - CDC 151

Eseguibile a norma di Legge dal 2 9 NIN. ZB l l
Pubblicato a norma di Legge il 2 E] NIW, 2]] I |
Inviato al Collegio Sindacale il 2 9 N“U 2I| 11

L'anno , il giorno del mese di
Il sottoscritto Prof. Gianni Amunni , nella sua qualita di

DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica , con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 - 50139, Firenze, in
forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 233 del 13.12.2010. .
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Preso atto che con la delibera del Direttore Generale n. 127 del 03.10.2011 & stato indetto Avviso Pubblico, per titoli e
colloquio, per F'attribuzione di n. 2 collaborazioni libero professional, della durata di mesi 12 mesi, rinnovabili per ulteriori 12
mesi, ai sensi dell'art. 7 comma 6 del DLGS n. 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni, per lo svolgimento di attivita
di letlura citologica cervico-vaginale, da espletarsi presso il laboratorio di citopatologia defl'Istituto.

Ritevato come per dette collaborazioni & previsto un compenso lordo omnicomprensivo di €. 32.529,60 ciascuna, a fronte di un
volume di altivita pari a 9000 pap-test all'anno, compenso che polra essere liquidato in acconti mensil;

Requisiti del coltaboratore

a) Laurea in scienze biologiche

b} iscrizione all'Ordine dei Biologi

¢) Esperienza nell'ambito di lettura citologica cervico vaginale.

Preso atto come 'Awiso Pubblico in questione & stato pubblicato all'Albo Ufficiale delllstituto in data 04.10.2011 e sul sito
internet per la durata di 10 giorni, al fine di consentire la massima pubblicita, con scadenza per la presentazione delle domande
in data 14.10.2011;

Visti gli atti ed i verbali di selezione trasmessi dalla Commissione Esaminatrice, appositamente individuata con la citata
delibera DG n. 127 del 03.10.2011per I'espletamento della procedura selettiva secondo le modalita e i criteri contenuti nel
hando di partecipazione;

Ritenuto opportuno procedere all'approvazione dei Verbali di cui sopra, che quale allegati di lettera "A” e “B” si uniscono al
presente atto per formame parte integrante e sostanziale;

Preso atto come dalla risultanza dei precitati Verbali sono risultati vincitori, quale primo classificato nella graduatoria finale di
merito, con punti 45,61, la Dr.ssa Minuti Paola e come seconda classificata con punti 34,44 la Dr.ssa Butera Daniela e
ritenuto pertanto opportuno attribuire foro I'incarico di n, 2 collaborazioni libero professionali, ai sensi dellart. 7 comma 6 del
D.Lgs n. 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni, della durata di mesi 12, rinnovabili per ulteriori 12 mesi, da
esplefarsi presso if laboratorio di citopatologia dell'Istituto.

Acquisito il visto di regolare imputazione della spesa da parte dell'ufficio Gestione contabilita e Controllo di Gestione dello Staff
Tecnico Amministrativo;

Acquisito il visto di conformita giuridico amministrativa.

Con il parere favorevole del Direttore Sanitario

DELIBERA
Per i motivi espressi in parte narrativa:

1. Di approvare i verbali, allegati sotto lettere “A” e “B” quali parti integranti e sostanziali, con la relativa graduatoria,
trasmesst dalla Commissione Esaminatrice, appositamente individuata per lattribuzione di n. 2 coliaborazioni fibero
professionali, della durata di mesi 12, rinnovabili per ulteriori 12 mesi, ai sensi delfart. 7 comma 6 del DLGS n. 165/01 e
successive modificazioni ed integrazioni, per lo svolgimento di attivita di lsttura citologica cervico-vaginale, da espletarsi presso
il laboratorio di citopatologia dell'stituto.

2. Di conferire lincarico di collaborazione di cui sopra alla Dr.ssa Minuti Paola prima classificata e alla Dr.ssa Butera
Danfela, seconda classificata,le quali con nota agli atti hanno accettato detta coltaborazione;

3.Di da_re atto come alle . 2 collaborazioni libero professionali verra comisposto per 12 mesi di attivita, rinnovabili per ulteriori
1_2 mesi, da espletarsi presso if laboratorio di citopatologia delfistituto, un compenso fordo complessivo di Euro 32.529,60,
clascuna, a fronte di un volume di attivita pari a 9000 pap-test al'anno. Detto compenso potra essere liquidato anche in acconti

mensili. L'importo sara proporzionalmente corrisposto in base al lavoro effettivamente svolto dal collaboratore, risultante da
altestazione del Responsabile del Laboratorio;

5. Diiscrivere la spesa complessiva derivante dalla presente delibera, pari ad € 65.059,20, al Bilancio economico dell
ISPO per I'anno 2011/2012, conto economico 38 02 02 17 “contratto di favoro autonomo mansioni sanitarie” - CDC 151:
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6. Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile al fine di consentire I'avvio della collaborazione in
parola;

7. Ditrasmettere la presente deliberazione all'Albo di pubblicita dell'1.S.P.0. e al Collegio Sindacale.

IL DIRETRORE SANITARIO
ChiaralNeri
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Elenco degli allegati
Allegato A Verbale Commissione Esaminatrice n. pagine: 4

Allegato B Verbale Commissione Esaminatrice n. pagine: 4
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ace A

i

VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE DELLA SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E
COLLOQUIO, PER L’ATTRIBUZIONE DI N. 2 INCARICHI DI COLLABORAZIONE LIBERO
PROFESSIONALE A LAUREATI IN SCIENZE BIOLOGICHE PER L'ATTIVITA' DI LETTURA
CITOLOGICA CERVICO-VAGINALE PRESSO IL LABORATORIO DI CITOLOGIA DELLISTITUTO.

VERBALE SEDUTA VALUTAZIONE TITOLI

L'anno 2011 ed oggi luned] 14 /1172011, alle ore 8.30 si & riunita presso la sede di Villa le Rose , via
Cosimo Il Vecchio, 2 - 50139 Firenze la Commissione Esaminatrice della Selezione pubblica, per titoli e
colloguio, per f'assegnazione di n. 2 incarichi di collaborazione fibero professionale, ai sensi dellart, 7
comma 6 D.lgs. 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni, per Pattivita di lettura citologica
cervico-vaginale da espletarsi presso il laboratorio di citopatologia deffistituto.

‘ Detta Commissione ¢ stata regolarmente costituita con Delibera del Direttore Generale ISPO n° 127
del 03/10/2011.

Sono presenti:
- Dr. Massimo Confortini (Direttore 8. C. Ctologia Analitica e Biomolecolare SPO)
PRESIDENTE
- Dr. Paolo Bulgaresi (Biologo Dirigente S. C. Citopatologia ISPO)
COMPONENTE ESPERTO
- Dr.ssa Laura Galanti (Biologo Dirigente S. C. Citopatologia ISPO)
COMPONENTE ESPERTO

Le funzioni di Segretario sono svolte da Dainelli Giulia — Collaboratore Amministrativo — Cat. D1 - in
servizio presso la Segreferia di Presidio Villa delle Rose dell'SPO — isfituto per lo Studio e la Prevenzione
Oncologica, )

La Commissione prende atfo, in primo luogo, che la Selezione Pubblica in questione & stato indetta con
delibera del Direttore Generale n.127 del 03/10/11, e che al relativo bando & stata data la prescritta pubblicita,
mediante pubbiicazione alfAlbo Ufficiale dell’Azlenda e sul sito interet per la durata di 10 giomi: la
pubbiicazione allAlbo Ufficiale dell’ ISPO & avvenuta in data 04.10.2011 con scadenza per la presentazione
delle domande in data 14.10.2011.

La Commissione prende atto, in secondo luogo, che, valutate le istanze pervenute, con Deliberazione
del Direttore Generale n.144 del 28.10.11 sono stati ammessi alla selezione i seguenti candidati, risultati in
possesso dei requisiti previsti dal bando e quindi ammissibili al colloguio:

1) Bartoccini Elisa

2) Butera Daniela

3) Bonacci Barbara

4) Cannistra Stefania
5) La Rosa Nadia

6) Lazzini Daniele

7) Malzone Maria Gabriella
8) Minuti Paola

9) Ottaviantonio Marco
10) Paoiucci Lina



11) Priolo Marina
12} Torti Marina

La Commissione prende atto di quanto contenuto nef bando, in particolare esamina i criteri e le modalita
per procedere alla selezione.

La Commissione constata di avere a disposizione per la valutazione dei candidati di 60 punti, cosl
ripartiti:

o 30 punti per la valutazione del curriculum formativo e professionale
¢ 30 punti per il colloquio. Per il superamento del colloguio occorre il consequimento della sufficienza pari ad
un punteggio corrispondente alla meta pilt uno del punteggio massime per il colloguio (16/30).

130 punti per la valutazione de curriculum formativo e professionale sono cosi ripartiti;

- TITOLI PROFESSIONALI: punti 20

In tale categoria vengono valutate le attivita professionali e similari, specifiche rispetto ai requisitf richiesti,
svolte presso Enti Pubblici o privati.

La Commissione decide di applicare | seguenti criteri di attribuzione del punteggio: rapporto di lavoro
subordinato: 0,15 per mese lavorato; collaborazioni coordinate e continuative: 0,10 per mese lavorato;
incarichi libero professionali: 0,10 per mese lavorato; borse di studio: 0,05 per mese lavorato; frequenze
volontarie: 0,01 per mese lavorato.

Nell'ambito di tale categoria, il relativo punteggio sara atiribuito dalla Commissione secondo il prudente
apprezzamento, tenuto conto, fra laltro, della tipologia del rapporto, dellimpegno orario e di ulteriori
elementi idonei ad evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito, purché attinente alla
allivita da espletare.

- TITOLI VARI: punti 10

In tale categoria vengono valutati gli ulteriori titoli, non rientranti nella precedente categoria, idonei ad
evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito.

Vengono decisi i seguenti criteri di atiribuzione: fitoli i studio: 0,5 per 1a lode, 0,5 per la laurea specialistica
se non attinente, 2,00 per la laurea specialistica atfinente alla collaborazione se non richiesta dal bando;
titoli professionali o master: 0,5 per titolo; corsi di formazionefaggiornamento/convegni scientifici: 0,10 per
corso, solo se attinente alla materia oggetto del bando; affivita didattica: 0,10 per mese esercitato; attivita
scientifica (pubblicazioni): 0,5 per ogni pubblicazione in pubmed, 0,10 per ogni pubblicazione grigia.

Le pubblicazioni, per essere oggetto di valutazione, devono essere edite a stampa e non possono essere
autocertificate.

Nell'ambito di fale categoria, il relative punteggio verra attribuito dalla Commissione secondo il suo
prudente apprezzamenfo, ¢ con adeguata motivazione, tenendo conto dellattinenza alla attivitd da

espletare.,

A questo punto, la Commissione da inizio alle operazioni di valutazione dei titoli dei candidati.

Al termine delle operazioni risultano atribuiti i seguenti punteggi:



COGNOME E NOME

Punteggio
Titoli
Professional
max p. 20

Punteggio
Titoli vari
Max p. 10

Totale
Titoli

GIUDIZIO Curriculum

Bartoceini Elisa

3,16

4,20

7,36

La candidata ha dimostrato una buona preparazione

di base con lode nella laurea specialistica, conseguimento di
laurea specialistica e di specializzazione. Ha dimostrato inoltre
una huona continuita professionale e di formazione.

Butera Daniela

0,24

4,20

4,44

La candidata ha dimostrato una buona preparazione di base
con lode nella laurea specialistica e conseguimento di master

in citopatologia. La candidata ha dimostrato una iniziale attivita
professionale e una buona continuita nella formazione e attivita
scientifica.

Bonacci Barbara

0,70

0,80

1,50

La candidata oltre alla laurea triennale ha ottenuto un
Master in citopatologia, Ha un iniziale esperienza di lavoro in
citologia, e una buona preparazione in citologia.

Cannistra Stefania

3,00

3,00

La candidata ha dimostrato una buona preparazione profes-
sfonale con il conseguimento di laurea specialistica e della spe-
clalizzazione. L'attivita formativa & svoita in modo continuativo
ma in settori non riguardanti la materia oggetto del bando.

La Rosa Nadia

0,54

5,00

5,54

La candidata ha dimostrato una buona preparazione professionalg
. con il conseguimento di faurea specialistica e
specializzazione. Ha inolre un buon curriculum formativo e
di aftivita scientifica.

Lazzini Daniele

042

4,10

4,52

Il candidato ha dimostrato una buona preparazione profes .
sionale con il conseguimento di laurea specialistica con
lode. 1 candidato inolfre ha dimostrato una limitata
esperienza professionale ma una buona esperienza
formativa.

Malzone Maria Gabriella

0,10

2,00

2,10

L.a candidata ha una preparazione professionale sufficiente,
una buona preparazione di cultura generale e una prepara-
zione poco atfinente all'argomento oggetio del concorso

Minuti Paola

8,61

7,00

15,61

La candidata ha un eccellente preparazione professionale
con laurea : . specialistica e di specializzazione, e un
eccellente e continuativa attivita professionale ¢ di
aggiornamento

Qttaviantonio Marco

4,77

4,50

9,27

Il candidato ha un eccellente preparazione professionale
con laurea specialistica e specializzazione e un eccellente
e continuativa attivita professionale e di aggiornamento.

Paolucci Lina

0,12

4,40

4,62

La candidata ha una buona preparazione professionale

in generale, con laurea specialistica e di specializzazione.
Buona preparazione professionale in generale

ma limitata in citologia.

Priclo Marina

1,45

2,20

3,65

La candidata ha una buona preparazione professionale,
e sufficlente preparazione professionale nella materia del
CONCOrso.

Torti Marina

4,12

3,50

7,62

La candidata ha una bucna preparazione professionale ed
eccellente e continuativa esperienza professionale e
di formazione.




Alle ore 10.30....la Commissione dichiara chiusa la riunione e aggiorna i lavori al giorno successivo per
I"espletamento del colloquio dei candidati ammessi.

Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE (Dr. Massimo Confortini) \JQJL CQ"‘FE;’\

IL. COMMISSARIO (Dr. Paolo BulgareSI SR /\“’“

IL COMMISSARIO (Dr.ssa Laura Galanti ngo %MM
IL SEGRETARIO  (Glulia Dainell) C‘@ SN &M@




Ace. 1

I

VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE DELLA SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E
COLLOQUIO, PER L’ATTRIBUZIONE DI N. 2 ‘INCARICHI DI COLLABORAZIONE LIBERO
PROFESSIONALE A LAUREAT! IN SCIENZE BIOLOGICHE PER L'ATTIVITA' DI LETTURA
CITOLOGICA CERVICO-VAGINALE PRESSO IL LABORATORIO DI CITOLOGIA DELL'ISTITUTO.

VERBALE COLLOQUIC

L'anno 2011 ed oggi marted] 15 /11/2011, alle ore 9.00 si & riunita presso la “Sala Incontri” di Villa le
Rose, via Cosimo Hl Vecchio, 2 - 50139 Firenze la Commissione Esaminatrice della Selezione pubbl;ca
per titoli e colloguio, per 'assegnazione di n. 2 incarichi di collaborazione libero professionale, ai sensi
dellart. 7 comma 6 D.Lgs. 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni, per lattivita di lettura
citologica cervico-vaginale da espletarsi presso il laboratorio di citopatologia delllstituto.

Detta Commissione & stata rego!armente costltwta con Delibera del Direttore Generale ISPO n® 127
del 03/10/2011, -

Sono present;
- Dr. Massimo Confortini {Direttore S. C. Citologia Analitica € Biomolecolare ISPO}
' PRESIDENTE
- Dr. Paoclo Bulgarési {Biologo Dirigente S. C. Citopatologia ISPO)
‘ COMPONENTE ESPERTO
- Dr.ssa Laura Galanti - {(Biclogo Dirigente S. C. Citopatofogia ISPO)
COMPONENTE ESPERTO

Le funzioni di Segretario sono svolte da Dainelli Giulia — Collaboratore Amministrativo — Cat. D1 - in
servizio presso la Segreterfa di Presidio Villa delie Rose dell{SPQ ~ Istituto per lo Studio e la Prevenznone

Oncologica.

~ La Commissione prende atto, in primo luogo, che la Selezione Pubblica in questione & stata indetta con
delibera del Direttore Generale n.127 del 03/10/11 e che al relativo bando & stata data la prescritta pubbficita,
mediante pubblicazione del bando all’Albo Ufficiale dell’Azienda e sul sito internet per la durata di 10 giomi; la
pubblicazione allAlbo Ufficiale delf’ ISPO & avvenuta in data 04.10,2011 con scadenza della presentazione delle
domande in data 14.10.2011.

La Commissione prende atto, in secondo luogo, che valutate le istanze pervenute, con Deliberazione
del Direttore Generale n.144 del 28.10.11 sono stati ammessi alla selezione { seguenti candidati risultai in
possesso dei requisiti previsti dal bando e quindi ammissibili af colloguio:

) Bartoceini Elisa

) Butera Daniela

) Bonacci Barbara

) Cannistra Stefania

) La Rosa Nadia

6) Lazzini Daniele

7) Malzone Maria Gabriella
8) Minuti Paola
9
0

1
2
3
4
5

)
) Ottaviantonio Marco
. 10) Paolucci Lina



11) Priolo Marina .
12} Torti Marina

La Commissione prende atto di quanto contenuto nel bando, in particolare esamina i critefi e le modalita
per procedere alla selezione.

La Commissione constata di avere a disposizione per la valutazione dei candidati di 60 punti, cosl
ripartiti: '

¢ 30 punti per la valutazione del curriculum formativo e professionale
e 30 punti per il colloquio. Per il superamento del colloguio occorre il conseguimento della sufficienza pari ad
un punteqgio corrispondente alla meta piit uno del punteggio massimo per il colloquio (16/30).

La Commissione da atto di essersi riunita in data 14.11.2014 per valutare i titoli dei candidati e attribuire i -
relativi punteggi, come risulta da apposito verbale appositamente redatto e sotfoscritto.

A questo punto, la Commissione da inizio ai lavori concordando il seguente programma:

1. espletamento del colloquio diretto ad accertare la conoscenza della professionalita risultante dal
curriculum prodotto e a rilevare fa motivazione nonché lattitudine del collaboratore alfla attivita da
espletare; .

2. formulazione delia graduatoria finale.

La Commissione da atto che i candidati ammessi al colloquio sono stati regolarmente convocati per il
giorno 15/11/2011, presso Ia “Sala Incontri” di Vilia le Rose, secondo i seguente orario;

ore 9,00:

Bartoccini Elisa
Bonacgi Barbara
Butera Daniela
Cannistra Stefania
La Rosa Nadia
Lazzini Danfele

ore 11.00:

Malzone Maria Gabriella
Minuti Paola
Ottavianfonio Marco
Paolucci Lina

Priolo Marina

Torti Marina

Ogni singolo componente della commissione dichiara Finesistenza di qualsiasi legame di parentela o di
affinita con i concorrenti di cui sopra.

La Commissione accerta che alle ore 9.00 sono presenti per sostenere la prova d'esame i seguenti
candidati; .




Bartoccini Elisa
Bonacci Barbara
Butera Daniela
Cannistra Stefania
La Rosa Nadia
Lazzini Daniele

LUidentificazione del medesimi & avvenuta mediante - esibizione di un vaiido documento di

riconoscimento,

Non si sono presentafi i seguenti candidati, da considerarsi rinunciatari alla selezione in

parola:

BARToce! {1 EULISA, (A ROSA HADIA

La Commissione procede alfespletamento del colloquio, seguendo I'ordine -alfabetico dei candidafi

presenti,

Per il colloquio al candidato ¢ atiribuito il seguente
caso, rappresentata da un punteggio di almeno 16/30:

punteggio, precisando che la sufficienza ¢, in questo

COGNOME E NOME " | Punteggio in /30

GIUDIZIO coLLoQUIO

Bartoceini Elisa

e

P

/

Bonacei Barbara ‘ 3_ %

Y (Mo STRA () MA Rte OlkA ESFERIENTA

LAvoRATIVA | € HaRigPosTo (|
HAaveRa SUetre EMIE A

NRES T

Butera Daniela 3 )

D MOSTRa UMA BUOUA ESPERIEKY -

LAY oG va, £ #4 RtSPoSTG
| Hita e R oI HAAE A ULE

YouanpE

Cannistra Stefania . 52 9

DILLOSTRA Wila BUOH4 ESTER(EL
LalVoRaTiva, EHAR(SPATD X
HUANIERg OtTIHAaLE Al

L.a Rosa Nadia

AU ELT

/'

Lazzini Daniele

2%

[ A PIALOSTRATO U U4 Rit OUA
ESReR(EM2 4 (AvoaTivs, &

-fa RSPoSTo | ¢l Leobo SODDICFL

CEMTE 4ite DOLLalng.,
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La Gommissione accerta che alle ore 11.00 si sono presentatl per sostenere la prova d'esame |

seguenti candidai;

Malzone Maria Gabriella
Minuti Paola
Ottaviantonio Marco
Paolucci Lina

Priolo Marina

Torti Marina

l'identificazione def medesimi & avvenuta mediante esibizione di un valido documento di

riconoscimento.

Non si sono presentati i seguenti candidati, da considerarsi rinunciatari alla selezione in

parofa: /

La Commissione procede allesplstamento del colloquio, seguendo l'ordine alfabetico dei candidati

presenti,

Per il colloquio al candidato & attribuito il seguente punteggio, precisando che la sufficienza &, in questo caso,
rappresentata da un punteggio di almeno 16/30: ‘

COGNOME E NOME

Punteggio in /30

GIUDIZIO COLLOQUIO

Malzone Maria Gabriella

2 4

LA CAHD I bATA 44 EUDENZ LaTO
Dld e LUITATA ESPER(ENE4 IN.
ClrotoeA, £ Ha RISPoSTO

| M MODbo SUYEEICy EXNE 4ULE
DOMALDE .

Qttaviantonio Marco

2 A

HA A BU OU4 ESPERIENEA
Lo ety £ Ha RiSePodio
[N HqHieRr SUFHeEMIE

AUE DOLA-M bt

Minuti Paola

30

LA CAHD pATtA HE HofEl/ols
EQePellctlla LAVORATIVA
E /A RLS Fo&ro (M Lerll ERA
O T IHAE A (LE DOLAN D&,

Paolucci Lina

28

o A DIHOSTRRATD Ubbd DUOKLE
2 SPERIE M&a (o Vo feative
EH& fl8Pc&TO (M Leobdbo

O T M€ Atee borla b,

Priplo Marina

24

b2 BUO ST T Y Ud B OXa
ESPERLEMEA LAVORATI VA

[ A e 18P0STO | M kto DO

¢ WEEELENTE AUE DOMAMDE

Torti Marina

(#4 Dirto svravo UMA Blot4
ESPERIE M2a LA v OR@TIVA

E #4& RisfolTo 14 HODPO
SUFE ¢ ElE 4UE DOt




Al termine dei lavori la Commissione redige ia graduatoria finale di merito, cdntenente il punteggio

"5

complessivo, titoli e colloquio, aftribuito a ciascun candidato,come sotto riportafo:

-|CL. | COGNOME E NOME Colloquio | Titoli Totale

U MiMuT paotA |30 (A5l S 64
P BUYERS SAWMELA | S0 |6, kh] 2k, 44
P rortt MARAMA 196 [2,61] 33,42
" | paotucet Liva | 98 4,52] 32,62
® La¥iN DaliEld 97 4,52 94,52
" et CTRA STEFAA 28 | 3,00] 24,00
‘07 elavaNTo panca 24 8,23 30, 2%
i PRlolo MARANA | 9, 2,65 2465
Y IBomaeel BARRARA |28 4,50 26,50
:’ AL 2ol E LARU GATUE 90 |2, 40| 93 Jo
12

Le operazioni concorsuali terminano alle ore J 2. (€

Il presente verbale viene trasmesso alla Direzione delfIstituto, per i provvedimenti di competenza.

Letto, approvato e éottoscrilto. :

IL PRESIDENTE (Dr. Massimo Confortini)

IL. COMMISSARIO (Dr. Paolo Bulgaresi)
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IL. COMMISSARIO (Dr.ssa Laura Gatﬁﬁm A iow

IL SEGRETARIO  (Giulia Dainell)
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Strutture aziendali da partecipare:

S.C. Gitopatologia Analitica e Biomolecolare (ISPO);
S.S. Contabilita e Controllo di Gestione (1SPO);

S.S. Gestione Amministrativa Progetti (ISPO);

S.C. Amministrazione Bilancio e Finanza (ASF);
S.5. Acquisizione delle risorse umane (ASF).
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